REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION /0 | /21510 : L
Fecha de aprobacién: 24/02/2017
PRORROGA oo AL A
Codigo: 04-02-FO-0005 Eizree
Qpiensolicita {cotocar cargo y fo perfil del superison Fechide la Solicitud Dependencia o sede:
IL50N ORLANDO GONZALEZ JAIMES. JEFE DE Dia Mes Afio
SISTEMAS DE INFORMACION Tics 12 4 2018 USS FONTIBON
Motivo de'la solicitud - (Marque con una X} [ NO CONTRATO
Adiciony Prorrega X
Adicion CT0 3313 Formato documentos minimos para celebrar
Prorrga contrato | Lista de Chequeo Persona Natural
Réinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

Lajoficina de SISTEMAS DE INFORMACGION ~T1G requiere contratar os servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SISTEMAS en el acompafiamienio de las

diferentes actividades que se realizan 6n'la Subred integrada de servicios de salid Sur Oceidents ESE- de'acuerdoa ‘las actividades requeridas para la prestacion de log
itios

o5
&

aoficina de SISTEMAS DE INFORMAGION -T1G requiere contratar los servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SISTEMAS en el acompafiamiento de las
diferentes actividades que se réalizan en'la Subred i % da de servicios de salud Sur Océidente ESE " da acuerdo a las actip~ requeridas para la prestacion de'los

servicios
L]

PERFIL " |PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ii: JOHANA MILENA'RINCON CC 35,253,923

NUMERO DE PERSONAS REdUND

EXPERIENCIA: {En ailos) EN:

HABILIDADES: Ingeniers de sistemas especializado capaz de controlar, gestionar, administrar 1os procesos de sistemas de informacion en el sector salud, mangjo de

personal; elaboracion de Indicadores e iformes gerenciales, asesorar a la alta direccion en decisionss de sisternas.

R

ESGOS DELA CONTRATACION: - Inhabilidad 6 incompatibilidades sobrevinientes:Demora en el inicio de la gjecucion del contrato Errores en la supervision. No informar

opgriunamente al supervisor su designacion.Riesgo rélacionado al conocrmients experiencia y destreza en el desempeiio dé sus actividadesRiesgo por no asisténcia a ias

«melas e indicadores.Riesgo de vis cumplimients de'16s parametros de calidad establscidos por el supervisor para las actividades asignadas
Noentrega de soportes | registros de 1as actividades de acusrdo con los procedimientos y reqlerimientos de la'éntidad

i P - VALGR CANTIDAD
Afque can Una X segin o - {mabes horas,
TIEMPO DE corresponda tipo de cohtrato ‘i?{lg’iﬁ?ﬁ’ achvid@daa\a VALOR TOTAL
EJECUCION MONTO TOTAL (valor ‘1o debe soniratar Obsarvacionss
registrarse en lapiz) MES $4.700.000 1 $4,700.000
UNMES (1) HORA o
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Acompaniamiento y apoyo para la toma de decisionés en las reuniones enla mesa de sistemas de la subred sur occidénts.
2. Generacion de backups, mantenifiento ¥ diagnostico del funcionamiento actual del datacénter dé 1a unidad de fontibon de 1a subred suroccidents,
- Asistenicia a las reuniones para toma de decisiones sobre ol sistema de informacion de a subred.
<-ApOyD Y acompanarmiento en 1a implementacion de HIS.
5:Gontrol y gestion dé los tecnicos para el funcionamients de la unidad Fontibon de'la subred sur occidente.
3, Apoyoy acompanamiento a 1a subgerencia administrativa’o subgerencia cientifica en la foma de decisiones del sistema actial,
Acompafiamiento y asistencia o estandares de 1a sibred y de la'Unidad de Fontibon de 1a subred sur occidente .
antenimiento y administracion del correo de 1a tinidad de Fontiben ¥ correo de la subred integrada de servicios de salud.
‘compariamiento en la toma de decisione$ para‘la elaboradion de 1a nueva estructura organizacional del proceso de sistemas de informacion para la subred.
Gestion de apoyo en ja implementacion de la conestividad de'la nueva infratestructura de la sibred integrada de servicios de satid.
drninistracion’y generacion 'de la base de datos actiial de! sisferna de informacion Dinamica Gerencial para la unidad de fontibon.
Elaboracion deinformies sobre indicadoresy restitados:
articipacion de asistencia a las reuniones administrativas y directivas como representante de la mesa de sistemas de informacion,
Elaboration de'informes sobre entrega de resultados para entidades de confrol, unidad de fantibon y subred integrada de servicios de salud.
: [estion sobre los requerimientos de personal nuavo que se requiere.a nivel de'unidad de Ja subred integrada de’ servicios de salid.
- Responsable on la coordinacion del proceso de sisternas de irformacion de la unidad quele corresponda.
~Elaboracion'y entrega de informes solicitados por fa subred y 1a mesa de planeacion v sistemas:
cordinar y liderar el proceso dé desarrolio de aplicaciones niievas asi como a creation de proyectos para la implantacion de todas las aplicaciones complenientarias
arg el HiS.
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CONSTANCIA DE NOENISTEWICIA DE PERSONAL EN PLANTA

WILSON DRLANDO/GONZALEZ JAIMES - JEFE DE SISTEMAS DE MARTHA YOLIMA\;IQ CHOA MORENO V.B. Subgerente
INFORMACION TICS: y, Corporativa
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